
：

＜ ＞

“品質向上なくして会社の存続無し！”

～お客様の目線になって物作りを実行しよう！～

（１）売上高の向上

（２）社内不具合 / 社外クレームのゼロを目指して！

（３）５S活動の”実行”

（４）教育訓練の”実行”

＜ ＞

　１）売上高7.2億円以上

　２）社外クレームを昨年度比10％削減

　３）５S活動の”実行”

　４）技術・技能の向上（結果を出す！）

＜ ＞

”社会貢献をしよう！”

メイワ電子は環境との共生・調和への取組を最重要課題として以下の環境保全活動を推進します

（１）「環境実績集計表」の結果をふまえ、事業活動の中で、特に電気・ガソリンの使用量、廃棄物排出量

について環境負荷低減の改善目標を設け管理を行います

（２）産業廃棄物の分別とリサイクルを推進し、再資源化を図り、有価物の回収を積極的に取り組んで

いきます

（３）コピー用紙の両面使用の強化と共に、IT業務化による業務の効率化に努めます

（４）事業活動車両の保守点検作業の励行と、安全運行を順守し、排気ガスによる環境汚染の予防に

努めます

（５）環境教育と社会広報活動を実施し、全社員に環境方針を周知徹底すると共に、取引先様にも環境

　　 方針を周知し、社内外において環境保全活動の知識・認識の向上に努めます

（６）上記の活動をおこなうことにより、生物多様性の保全を目指します

＜ ＞

項目 今年度目標 2019年度までに

　１）電気使用量 2.0％削減 5.0％削減

　２）ガソリン使用量 2.0％削減 5.0％削減

　３）有価物の積極的な回収 運用拡大の定着 運用拡大の定着

　４）化学物質管理の徹底 運用拡大の定着 運用拡大の定着
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１）社外クレーム削減活動

昨年度実績(23件)の10パーセント削減に向けて取組みをおこなう

月例全体会議の中で、クレーム内容及び年度累積件数を報告し、社内全体でクレームの削減に向け

取り組む

２）５S活動

各職場における整理整頓の状態を毎月パトロールし、問題が見つかった個所の改善をおこなう

３）技術・技能の向上

社外講習への積極的な参加と、社内の教育によるスキルUPを図り、より一層の技術・技能を習得し

品質向上に努める

１）電気使用量削減

業務時間外(休憩・食事)における各職場の照明の消灯と、冷暖房の温度を夏場・冬場で設定し、

電力の削減に努める

２）ガソリン使用の削減

車両の点検及び省エネ運転をおこなう

社有車両をECOカー(ハイブリット)へ随時乗り換え、ガソリンの消費を少なくする

【省エネ運転項目】

①アイドリングストップの励行

②法令速度での運行

③急発進・急加速及び急ブレーキをしない

３）有価物の積極的な回収

有益な廃棄物(リサイクル・買い取り)の回収に、より一層取り組んでいく

１）社外クレーム削減活動

2017年7月～2018年3月までの状況として、客先より18件のクレーム報告を受けている

今年度残りの期間において、客先へ流出するクレーム(不適合)を発生させない様に、工程毎に確認を

徹底する

２）５S活動

各人の５Sに対する意識が定着し、整理整頓が守られている

３）技術・技能の向上

マイクロソルダリング(半田付け)取得に向け、積極的に取り組んだことにより、技能認定者が増員された

３. 品質活動計画

４. 環境活動計画

５. 品質活動状況



１）電気使用量削減

消灯及び温度設定が定着し、今後、さらなる改善による節電活動が必要となる

２）ガソリン使用の削減

大半の社有車両をECOカーに乗りかえた事により、2015年度のガソリン消費量に比べ

3割程度削減された

３）有価物の積極的な回収

有価物回収の意識が定着しとこともあり、2017年度の回収量として増加した

６. 環境活動状況


